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Frauen in der drztlichen Selbstverwaltung

Ich sehe mich nicht als Exotin® -

Der Frauenanteil unter den berufstatigen Arzten liegt bei 46 Prozent. In den berufspolitischen
Gremien spiegelt sich das nicht wider. Nur vier der 17 Arztekammerprasidenten sind Frauen.
Sie alle eint der Wille, die eigene Berufswelt mitzugestalten.

jeses Frauen-Geschwurbel
D nervt mich, ehrlich gesagt.

Vor allem, wenn es wieder
piinktlich zum Frauentag stattfin-
det.“ Dr. med. Simone Heinemann-
Meerz beantwortet die Anfrage des
Deutschen Arzteblatts (DA) nach
dem Engagement von Frauen in den
Gremien der #rztlichen Selbstver-
waltung prompt und eindeutig. Die
niedergelassene Kardiologin ist seit
2011 Prasidentin der Arztekammer
Sachsen-Anhalt. Das berufspoliti-
sche Engagement sei fiir sie kei-
ne Frage des Geschlechts, meint
Heinemann-Meerz: ,,Die drztliche
Selbstverwaltung ist ein hohes Gut.
Sie lebt davon, dass die Arzte ihre
Mbglichkeiten wahrnehmen, diese
mitzugestalten. Es gilt, die Kolle-
gen — mannlich und weiblich — da-
von zu iiberzeugen.

Ahnlich duBern sich Heinemann-
Meerz* Kolleginnen. ,JIch fiihle
mich nicht als Exotin*, sagt Dr. med.
Heidrun Gitter. Sie iibe ihr Ehrenamt
nicht in erster Linie als Frau aus. Ihr
gehe es um die Themen, erklért die
Prisidentin der Arztekammer Bre-
men. ,Jch fand es schon als junge
Arztin in der Weiterbildung span-
nend, dass mir das deutsche System
der #rztlichen Selbstverwaltung die
Moglichkeit gibt, die mich direkt be-
rithrenden Belange selbst mitzuge-
stalten®, sagt Gitter.

Dabei steht die Arztekammer
Bremen, was den Frauenanteil in
Fiihrungsposition betrifft, glinzend
da. Von fiinf Vorsténden sind drei
Frauen, und auch die Fithrungsebe-
ne unterhalb des Vorstands besteht
zu 60 Prozent aus Frauen. Ein spe-
zielles Forderprogramm verbirgt
sich dahinter jedoch nicht. ,,Alle
Bewerberinnen und Bewerber ha-
ben durch Kompetenz iiberzeugt®,
betont Gitter. Allerdings kénne sie
sich schon vorstellen, dass eine
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Frau als Prisidentin anderen Arz-
tinnen Mut mache, sich ebenfalls zu
engagieren.

Mehr Uberzeugungsarbeit leisten
Die Zahlen sprechen dafiir, dass hier
noch einiges an Zuspruch und Uber-
zeugungsarbeit zu leisten ist. Denn
Frauen sind in der gemeinsamen
Selbstverwaltung sowohl in den
Gremien der Arzteorganisationen als
auch in denen der Krankenkassen
deutlich unterreprésentiert. Das geht
aus der Antwort der Bundesregierung
auf eine Kleine Anfrage der Fraktion
Biindnis 90/Die Griinen von Mitte
Februar hervor. So sind beispielswei-
se 48 Prozent der gesetzlich Krank-
versicherten Frauen. In den Vorstidn-
den der Kassen liegt der Frauenanteil
hingegen zwischen 21 Prozent bei
den Betriebskrankenkassen und null
Prozent bei den Innungskrankenkas-
sen. In der #rztlichen Selbstverwal-
tung sieht es — abgesehen von Bre-
men — nicht besser aus: 2016 waren
46 Prozent der berufstitigen Arzte
Frauen. Doch nur vier der 17 Kam-
merprésidenten sind Arztinnen. Im
Durchschnitt liegt der Frauenanteil in
den Kammervorstinden bei 23 Pro-
zent. Schlusslicht ist Baden-Wiirt-
temberg mit neun Prozent.

Ein #hnliches Bild bietet sich in
den Kassendrztlichen Vereinigun-

Internationaler Frauentag

Jedes Jahr am 8. Mérz wird der Internationale Frauentag
begangen. Er gilt als offizieller Feiertag der Vereinten
Nationen (UN), der an den Kampf fiir die Verbesserung
der Lebensbedingungen von Frauen weltweit erinnern
soll. Grundlage ist eine UN-Resolution von 1977. Der
erste internationale Frauentag war das Ergebnis der In-
ternationalen Konferenz Sozialistischer Frauen, die sich
1910 fiir das Frauenwahlrecht aussprach.

gen (KVen) und der Kassenirztli-
chen Bundesvereinigung (KBV).
Von den rund 170 000 Arzten und
Psychologischen Psychotherapeu-
ten, die an der vertragsdrztlichen
Versorgung teilnehmen, waren 2016
45 Prozent Frauen. In den 17 K'Ven
und in der KBV bekleiden je-
doch nur acht Frauen die insgesamt
44 Vorstandsposten. Das von der
GroBen Koalition 2013 formulierte
Ziel, das reprisentative Verhiltnis
von Frauen und Minnern in der
Selbstverwaltung zu optimieren, ist
also langst nicht erreicht. Da passt
das Motto des diesjéhrigen Inter-
nationalen Frauentages: ,,#Pressfor-
Progress* — Drangt auf Fortschritt.
Warum engagieren sich so wenige
Arztinnen in der Berufspolitik? ,,Was
zweifellos eine Rolle spielt, ist die
Tatsache, dass sich Frauen heute im-
mer noch viel haufiger als Ménner
vielfiltigen ,Vereinbarkeitszwéngen'
von Ausbildung, Beruf, Familie,
Kindererziehung und auch Pflege
von Angehdrigen ausgesetzt sehen
als Ménner*, sagt Dr. med. Martina
Wenker. Arztinnen hitten in ihren
Biografien oft stirkere Unterbre-
chungen und Schwankungen als ihre
ménnlichen Kollegen. ,,Vielleicht ha-
ben viele dann auch weniger Zeit,
sich auf den berufspolitischen Mara-
thon zu begeben®, vermutet die Pri-
sidentin der Arztekammer Nieder-
sachsen. Das sieht auch Dr. med.
Ellen Lundershausen so. Entschei-
dungen fiir ein berufspolitisches En-
gagement fielen oft in einer Lebens-
phase, in der Frauen Miitter wiirden.
Die Orientierung auf die Karriere tre-
te hier oft in den Hintergrund, meint
die Prisidentin der Landesérztekam-
mer Thiiringen. ,,Eine spétere Ent-
scheidung ist dann oft schwer und er-
fordert Willen und Durchsetzungsfa-
higkeit. Doch auch Lundershausen
ist davon iiberzeugt, dass weibliche
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Vorbilder motivieren kénnen. ,,Frau-
en miissen sich mehr zutrauen, es
bietet. auch berufliche Zufriedenheit,

" wenn man sich engagiert*, erklart die

Kammerprésidentin. Allerdings miiss-

ten auch die Rahmenbedingungen

stimmen, wie die Kinderbetreuung
oder die Unterstiitzung durch den
Partner.

Engagement vorleben, fordert
auch Heinemann-Meerz. Nur so kon-
ne man die nachfolgenden Arztege-
nerationen fiir die Mitarbeit in den
arztlichen Gremien begeistern. Von
einer Frauenquote hilt die Kam-
merprésidentin jedoch nichts. Man
miisse allen jungen Medizinern die
Notwendigkeit und die Vorteile ei-
ner Selbstverwaltung nahebringen.
,»Wenn wir nicht iiber uns selbst be-
stimmen, tun das irgendwann andere,
insbesondere diejenigen mit partiku-
laren wirtschaftlichen oder politi-
schen Interessen*, sagt auch Wenker.
Sie appelliert an die in der 4rztlichen
Selbstverwaltung  bereits aktiven
Arztinnen, Netzwerke zu bilden und
jingere Kolleginnen frithzeitig mit
einzubinden. In Bremen hat die Arz-
tekammer die Gremienarbeit umge-
stellt, um sie attraktiver zu machen.
,»Wir arbeiten im Wesentlichen pro-
jektbezogen*, sagt Kammerprasiden-
tin Gitter. So wiirden zum Beispiel
nicht mehr alle Ausschiisse fiir eine
ganze Legislaturperiode besetzt, son-
dern es wiirden nur fiir einen geziel-
ten Auftrag Arbeitsgruppen gebildet.
,Der iberschaubare Aufwand er-
leichtert den Einstieg in die berufs-
politische Arbeit*, sagt Gitter.

Frauen sind pragmatischer

Was wiirde sich denn dndern, wenn
mehr Frauen in der Berufspolitik ak-
tiv wéren? Die Antworten der Prési-
dentinnen fallen dhnlich aus: Es géibe
weniger Verbissenheit, mehr Pragma-
tismus sowie mehr Zielorientierung
und Effektivitit. Alle vier betonen
aber, es gehe nicht darum zu polari-
sieren. Letztlich komme es bei einer
erfolgreichen Gremienarbeit auf eine
gute Mischung der Charaktere und
Geschlechter an, wie Lundershausen
es formuliert. Wenker ergénzt, ein
héherer Frauenanteil bedeute deut-
lich mehr demokratisch legitimierte
Moglichkeiten, spezifische Belange
durchzusetzen. Heike Korzilius
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Foto: Arztekammer Niedersachsen

Arztinnen Mut machen

Dr. med. Heidrun Gitter (57) ist Kin-
derchirurgin an einer Klinik in Bre-
men und seit 2012 Prasidentin der
dortigen Arztekammer. Sie enga-
giert sich seit 1992 in der Berufspo-
litik. ,Wichtig ist, dass wir moglichst
& viele junge Arztinnen und Arzte ge-
3 h winnen, damit deren Belange aus-

: * reichend direkt reprasentiert sind
und sie den Staffelstab in der arztlichen Selbstverwaltung Gberneh-
men*, sagt Gitter. Weil immer mehr Frauen den Arztberuf ergriffen,
erhohe sich deren Anteil in den Gremien automatisch, hoft sie.

Foto: Arztekammer Bremen

Dr. med. Simone Heinemann-
Meerz (57) ist als Kardiologin in
Halle an der Saale niedergelassen.
Sie engagiert sich seit 1995 in der
. Berufspolitik und ist seit 2011 Pra-
sidentin der Arztekammer Sach-
- sen-Anhalt. Von einer Quote zur
y  Frauenforderung hélt Heinemann-
- Meerz nichts. Die Selbstverwaltung
habe ein Alleinstellungsmerkmal im politischen Raum. Hierfiir sei ein
Engagement beider Geschlechter notwendig, aber auch méglich.
,Dieses Prinzip muss vorgelebt werden”, sagt Heinemann-Meerz.

Foto: Arztekammer Sachsen-Anhalt

Dr. med. Ellen Lundershausen
(67) ist als HNO-Arztin in einer

- Gemeinschaftspraxis in Erfurt nie-
dergelassen. Seit 2015 ist sie Pra-
sidentin der Landesérztekammer
Thiiringen. lhr berufspolitisches
Engagement, das 1993 begann,

. begriindet sie damit, dass sie von

* der Richtigkeit und Sinnhaftigkeit

der arztlichen SelbstvenNaItung, deren Beitrag zur Daseinsfiirsorge

und der &rztlichen Freiberuflichkeit Giberzeugt ist. ,An uns liegt es, Mut

zu machen®, sagt sie. Frauen miissten sich mehr zutrauen.

Foto: Landesérztekammer Thiringen

Dr. med. Martina Wenker (59) ist
Internistin in einer Klinik in der N&-
he von Hildesheim und seit 2006
Prasidentin der Arztekammer Nie-
dersachsen. Seit 1998 ist sie in der
Berufspolitik aktiv. Ihr sei friihzeitig
klar geworden, dass Veranderun-

~ gen nur erreicht werden kénnten,

: ~ wenn Mann und Frau sich aktiv
einbrachten. ,Die Zuschauerrolle geniigt da nicht‘, sagt Wenker. Sie
erlebe an den Universitaten eine hoch motivierte Generation von Medi-
zinerinnen und ermuntere diese ausdriicklich, sich zu engagieren.
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